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 موافقتنامه

 450330ثبت شده به شماره    شرکت تجارت پردازش امینبین    در شهر تهران  1404/04/23در تاریخ    موافقتنامه این   
ملی   نشانی:    10320281395و شناسه  بنبه  البرز،  میرداماد، خیابان  بلوار  تابان شرقیتهران،  دوم،50پلاك  ،بست    ، طبقه 

به عنوان    محمدهادي مومنین و    رئیس هیأت مدیرهبه عنوان    آقایان سعید مومنین نمایندگی    هب  1918913445کدپستی  
پس  نایب   این  از  که  مدیره  هیأت  می  " کارفرما"رئیس  و  شودنامیده  از یک طرف  پارس شرکت  ،  کاویان صنعت    پترو 

بلوار میرداماد، بین    تهران،   :نشانی  هب  10320281395  ، داراي شناسه ملی 379055  شده به شماره   ثبت   (سهامی خاص) 
، طبقه پنجم،   نیل، پلاك  و  و    هب  1918954584  ستیپکدخیابان کجور  به عنوان مدیر عامل  امین دادور  آقاي  نمایندگی 

 زیر   شرایط  باشود، از طرف دیگر،  نامیده می    " مجري"از این پس    کهمحمد میردامادي به عنوان رئیس هیأت مدیره  آقاي  
 .گردید منعقد 

 ها، داراي معانی هستند که در شرایط عمومی و خصوصی پیمان، به آنها اطلاق شده است.در این موافقتنامه، کلمات و عبارت
باشند و به صورت  داراي یک معنی می    " طرح  " و    " قرارداد"  ،   " پیمان" در موافقتنامه حاضر و اسناد پیوست آنها، واژگان  

 اند.مترادف بکار برده شده

 قرارداد  موضوع -1ماده 

 مل:شامگاواتی بشرویه   15احداث نیروگاه  دوره پیشبردموضوع قرارداد، عبارت است از ارائه خدمات 
زمین انتخاب  بر  مشتمل  نیروگاه  احداث  اولیه  مطالعات  نیروگاه  انجام  شامل  ،  مناسب  اولیه  مطالعات  جامع  انجام  مطالعات 

طرح اتصال نیروگاه به شبکه سراسري برق و  هاي فنی، مالی، اقتصادي، قانونی و محیط زیستی)،  سنجی (شامل تحلیلامکان
نقشه سایت،  تهیه  جانمایی  توپوگرافی،  گزارشهاي  نقشههاي  تهیه  سازه،  و  اخذ  الکتریکی  جهت  لازم  مدارك  و  فنی  هاي 

اخذ و  اداري  امور  پیگیري  ذیربط،  مراجع  از  نیروگاه  اخذ  مجوزهاي  تجدیدپذیر،  نیروگاه  احداث  سه  پروانه  گانه  مجوزهاي 
زیست،   اراضیمحیط  منطقه،  امور  برق  قرارداد  ايمجوز  انعقاد  سازمان  ،  با  سبز  تابلو  مبناي  بر  تجدیدپذیر  نیروگاه  احداث 

 وري انرژي برق (ساتبا).هاي تجدیدپذیر و بهرهانرژي

 قرارداد اسناد و مدارك  -2ماده 

   :دهندرا تشکیل می  مجريبین کارفرما و  قرارداد اسناد و مدارك زیر در مجموع -2-1
 حاضر  نامهموافقت-2-1-1

 
مدیریت اسناد تکمیلی که حین اجراي خدمات، در چهارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، از سوي کارفرما کتباً به  :  1تبصره  
این اسناد ممکن است به جزء لاینفک قرارداد حاضر محسوب خواهند شد.  ابلاغ شد یا بین طرفین توافق و مبادله گردد،    پیمان

اسناد   کلیه  به  نسبت  بالاتري  اولویت  داراي  تاریخ  آخرین  ترتیب  به  و  باشند  الحاقیه  یا  و  صورتجلسه  کار،  دستور  صورت 
 دیگري پیش بینی شده باشد.   باشند؛ مگر اینکه در اسناد بعدي به گونهالذکر، در حدود تغییر یافته و در مقام تعارض میفوق

 : اولویت در اسنادي که داراي ماهیت یکسان هستند، به صورت صدور موخر خواهد بود.2تبصره  
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 قرارداد مبلغ  -3اده م

 100,000الزحمه خالص و مقطوع قرارداد جهت انجام موضوع قرارداد و ارائه کامل خدمات از سوي مجري، مبلغ  حق  -3-1
 .که در صورت اجراي کامل تعهدات به مجري پرداخت خواهد شد  دلار آمریکا

هاي مستقیم و غیرمستقیم لازم براي اجراي قرارداد، از قبیل (بدون محدودیت) هزینه  قرارداد شامل کلیه هزینهمبلغ  -3-2
اسکان،   و ذهاب،  ایاب  هزینه  گونه  هر  همراه  به  انسانی  هزینهخنیروي  تجهیزات،  افزارها،  نرم   ، ملزومات  سایر  و  هاي  وراك 

هاي بالاسري و نیز سود متعارف ها و اخذ مجوزات، هزینهاداري و قانونی و هر گونه هزینه حقوق و عوارض دولتی در اجاره
ضمن بررسی کامل قرارداد و اطلاع از محدوده خدمات و کارهاي موضوع قرارداد و اطلاع از محل و باشد و مجري  مجري می

هاي لازم در مبلغ قرارداد لحاظ شده و مجري مبلغ یا مبالغ دیگري را  نماید که کلیه هزینهشرایط اجراي قرارداد اعلام می
 تحت هر عنوان که باشد، مطالبه نخواهد کرد. 

 مبلغ قرارداد ثابت بوده و مشمول هیچ گونه تعدیلی نخواهد شد. -3-3
مبلغ این قرارداد مقطوع بوده و با توجه به اینکه به ادارات بیمه تأمین اجتماعی و بیمه ارائه نخواهد شد شامل کسورات  -3-4

 باشد. قانونی نمی
میم-3-5 پرداخت  دلاري  صورت  به  مذکور  تارنماي بلغ  در  آزاد  دلار  نرخ  اساس  بر  مبلغ  طرفین  توافق  صورت  در  گردد. 

www.tgju.org گردد. پرداخت می 

 و تاریخ شروع کار مدت قرارداد -4ماده 

 باشد. از سوي کارفرما می امضاي قراردادباشد. تاریخ شروع کار، تاریخ از تاریخ شروع کار می روز 7مدت اجراي موضوع قرارداد 

 نحوه پرداخت  -5ماده 

 کل مبلغ قرارداد در پایان قرارداد و انجام تعهدات مجري به وي پرداخت خواهد شد.

 مجري تعهدات  -6ماده 

اعلام می دارد که داراي توانمندي لازم جهت ارائه خدمات شرح موضوع قرارداد می باشد و هیچگونه منع قانونی    جري م-6-1
 جهت عقد قراداد و ارائه خدمات را ندارد 

نماید که تجربه و توانمندي کامل در زمینه انجام مطالعات اولیه، خدمات مهندسی طراحی پایه و اعلام و تعهد می  مجري -6-2
دارد و براي انجام کامل و صحیح موضوع   قرارداد حاضر را  1و سایر مدارك مندرج در ماده    ي مورد نیازهانقشهتهیه اسناد و  

نیروي انسانی کارآمد و داراي صلاحیت و سایر ملزومات مورد  تشکیلات،  قرارداد، داراي توان مالی، سازمان اجرایی متناسب،  
 باشد.  نیاز می

قرارداد، پس از    -6-3 کتبی معرفی نماید. کلیه مسائل و مکاتبات موارد    رتمدیر پروژه خود را بصومجري،  لازم است    امضاء 
توسط   پروژه  انجام  و  قرارداد  انجام شرح خدمات  به  کارفرما)    مجريمربوط  توسط  (نماینده معرفی شده  به کارفرما  و خطاب 

 انجام خواهد پذیرفت. 

را کاملاً مطالعه نموده و از هر جهت از مسائل اجرایی طرح    قرارداد مدارك    نماید که کلیه اسناد و اعلام و تعهد می  مجري -6-4
 را کسب نموده است.اجتماعی منطقه اجراي کار آگاهی کامل شرایط  و موقعیت جغرافیایی، طبیعی و 

http://www.tgju.org/
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م-6-5 مورد،  تائیدیه  جري حسب  و  ها  دستورالعمل  صورتجلسات،  فنی،  مکاتبات  گزارشات،  است  زبان  مکلف  به  اجرایی  هاي 
 فارسی و یا انگلیسی بر اساس خواست کارفرما تهیه نماید.  

موظف است در طول مدت قرارداد در کلیه جلسات لازم و مرتبط با خدمات موضوع قرارداد که با حضور مراجع  جري  م-6-6
 مختلف و ذیربط تشکیل خواهد شد، با هماهنگی کارفرما شرکت نماید. 

مدیریت لازم  نیروي انسانی متخصص،  و بکارگیري  تامین  متعهد به    مجري جهت اجراي موثر و بموقع موضوع قرارداد،    -6-7
 باشد و در این خصوص باید نظرات کارفرما را رعایت نماید.می، کمی و اجرائی حسب ضرورت یکنترل کیفجهت 

مجري موظف است در مقاطع روزانه، هفتگی و ماهانه گزارش پیشرفت خدمات موضوع قرارداد را به ترتیب حداکثر یک  -6-8
بایست میزان  ها میروز، دو روز و پنج روز بعد از موعد تحقق زمانی (مطابق نمونه ابلاغی) به کارفرما ارائه نماید. در این گزارش

 هاي لازم و پیشنهادي قید گردد.حلها به انضمام راهآنکارهاي انجام شده، تأخیرات احتمالی هر یک از مراحل پروژه و علل 

و سایر مزایاي قانونی کارکنان خود مطابق با الزامات قانون  حق بیمه  حقوق و دستمزد،  ملزم به پرداخت  موظف و    مجري-6-9
حق خواهد    در این خصوص، کارفرما  مجريدرصورت تقصیر یا قصور  باشد.  کار و قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین حاکم می

درخواست ارائه مدارك و مستندات    مجرينظارت کرده و از    مجريو بیمه و مزایات قانونی    دستمزدحقوق و  پرداخت    داشت بر
محق   کارفرما  و دستمزد یا حق بیمه یا مزایاي قانونی کارکنان،   پرداخت حقوقاز    مجريدرصورت استنکاف  لازم را بنماید و  
راسأ  بود  ابرازي کارکنان    خواهد  اساس مستندات  بر  این خصوص  کارکنان    مجري در  به  پرداختی  مبالغ  و  از  را    مجرياقدام 
 یا برداشت نماید. کسر  نزد خود   مجريهاي ها و یا سایر وجوه و سپردهصورت وضعیت

هاي مورد نظر وزارت نیرو، ساتبا و کارفرما  موظف است خدمات موضوع قرارداد را بر اساس استانداردها و رویه  مجري -6-10
بایست خدمات موضوع قرارداد را منطبق با اصول فنی و مهندسی و بر اساس استانداردهاي تخصصی و میانجام دهد. همچنین 

هاي مربوط و با بکارگیري حداکثر مهارت و دقت به وسیله اي و با رعایت ملاحظات مالی و اقتصادي، طبق دستورالعملحرفه
اي لازم هستند، انجام دهد و در مواردي که اظهارنظر و صلاحدید به او واگذار  کارکنانی که واجد صلاحیت تخصصی و حرفه

 اي عمل کند.طرفانه و حرفهشده است منصفانه، بی
 باشد. می کارفرما در نمونه گزارش مصوب و یا مورد قبول کارفرماجامع و کامل به   هايموظف به ارائه گزارش مجري-6-11

در صورت نیاز به انجام کارها یا خدماتی که خارج از محدوده شرح خدمات باشد، هزینه این قبیل کارها بنا به مورد یا  -6-12
پیشنهاد مجري (بر اساس اخذ سه فقره استعلام) و موافقت کارفرما تعیین و نحوه پرداخت در هر مورد توافق خواهد شد. براي  
با   و  و مهر شده دریافت  بسته  در  پاکت  مالی در  و  فنی  و پیشنهادهاي  انجام  بصورت کتبی  استعلام توسط مجري  هر مورد، 

 حضور نماینده کارفرما بازگشایی خواهد شد. 

فن   د یبا  جري م-6-13 متعارف  اصول  را طبق  به خدمات  مربوط  و سوابق  نما  ی اسناد  مدینگهداري  کارفرما  کل  ی .  در   هی تواند 
که مربوط به انجام    گر یمدارك د  ه یاسناد و مدارك و نقشه ها و سوابق مربوطه و کل  هیبه امور پروژه، کل   ی دگیمواقع بمنظور رس

اوقات    هیاسناد و مدارك در کل   هی کامل را به کل   یامکان دسترس  دیطرح با  تیریداشته باشد. مد  یباشد، دسترس  یخدمات م 
نما نما  ندگانیبراي  فراهم  تمامدیکارفرما  است که  به ذکر  به طرح که درطول مدت    ی. لازم  مربوط  و سوابق  مدارك  اسناد، 

اخت در  طرح،  م  تی ریمد  اری اجراي  با  ی طرح  مد  د یباشد  خدمات  خاتمه  زمان  بد  تیریتا  کاست   چگونهیه  ونطرح،  و    یکم 
 . ردیکارفرما قرار گ  اریدراخت

ها و مشخصات فنی پیوست قرارداد پروژه را  مجري باید عملیات اجرایی موضوع قرارداد را به نحوي انجام دهد که نقشه-6-14
راهنمایی با  و  نماید  بهفراهم  به    هاي  مقتضی  و  پروژه فرعیپیمانکاران  موقع  اجراي  در  تأخیر  از  نتیجه  به  تعهد  نحو  به   ،
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به هست  وي  برعهده  که  تصمیماتی  اتخاذ  در  و  نماید  خدمات  جلوگیري  انجام  بر  نظارت  مسئولیت  ضمناً  نماید.  اقدام  موقع 
 نیز بر عهده مجري است. فرعی کاران  پیمان

  د،ینما   یثالث   یحقوق   ای   یقیبا اشخاص حق  ياقدام به همکار  یدر طول مدت قرارداد بنا به اقتضائات  يرجم  کهیدرصورت-6-15
ن ن  یست ی با  زیآن اشخاص  ن آن  ت یحضور داشته و صلاح  ازیدر جلسات کارفرما در صورت  قرارداد    زیها  عقد  از  با   مجريقبل 

 گردد.  دیی تأتوسط کارفرما  شان، یا

 میرمستق یغ  ا یو    م یقرارداد را بطور مستق   ن یکارفرما، اطلاعات مربوط به ا  یقبل   بیبدون تصــو  ســتی مجاز ن  جري م-6-16
  د یطرح با تیریبگذارد. مد یو خارج ی سازمان ها و مؤسسات اعم از داخل  ر یمجلات، رسانه ها، اشخاص و سا د، یجرا اریدر اخت

 ی نموده و حداکثر سـع   یآورد محرمانه تلق  ی قرارداد به دسـت م  ن یا  اجراي  انیرا که در جر  یاطلاعات   ه یکل  د،ی کوشش نما
تعهد بطور مستمر   ن یاز افشـاي اطلاعات به هر فرد (به جز افراد مجاز از طرف کارفرما) بعمل آورد. ا  ري یخود را در جلوگ

 . افتیقرارداد خاتمه نخواهد  ن یبوده و با اتمام کار و اختتام ا
طریق-6-17 از  که  پروژه  مکاتبات  هاي    email  کلیه  شرکت  رسمی  حکم    مجرينماینده  در  بگیرند  صورت  کارفرما  و 

 مکاتبات مکتوب و رسمی قلمداد خواهند شد.

 نشانی طرفین  -7ماده 

نشانی طرفین همان است که در اول قرارداد تعیین گردیده و طرفین در صورت تغییر، نشانی جدید را کتبأ به یکدیگر اطلاع 
هایی که به نشانی تعیین شده در این قرارداد ارسال شود، ابلاغ شده محسوب  خواهند داد و در غیر این صورت نامه ها و ابلاغیه

 خواهد شد.

 زبان حاکم  -8ماده 

زبان مدارك فنی و قراردادي، به تناسب نوع مدرك، فارسی و انگلیسی است. زبان مکاتبات و اسناد دیگر داخلی فارسی است. 
 همچنین زبان مکاتبات و اسناد دیگر خارجی انگلیسی است. 

 فسخ قرارداد -9ماده 

تواند قرارداد را به نامه، شرایط عمومی یا خصوصی قرارداد، در موارد ذیل نیز کارفرما میعلاوه بر سایر موارد مذکور در موافقت
 را ضبط نماید: مجري صورت یک طرفه فسخ نموده و کلیه تضامین 

 انتقال قرارداد به شخص یا اشخاص ثالث بدون اجازه کارفرما .  9-1

  مجري قادر به اجراي مطلوب خدمات موضوع قرارداد نیست یا ادامه کار توسط    يرجهرگاه کارفرما تشخیص دهد که م.  9-2
 موجب ضرر و زیان کارفرما خواهد بود.

شده بیش از یک چهارم  بینیتأخیر در شروع عملیات بیش از مدت تعیین شده یا تأخیر در اتمام هر یک از کارهاي پیش.  9-3
 .مجريبندي ارائه شده از طرف شده در برنامه زمان مدت تعیین

 . جريانحلال یا ورشکستگی شرکت م. 9-4
 براي انجام کار طبق برنامه پیشرفت عملیات به تشخیص کارفرما.  يرجعدم توانایی مالی یا فنی م . 9-5
 انگاري.  ابلاغ سومین اخطار کتبی از طرف کارفرما مبنی بر قصور و سهل. 9-6
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، عوامل فنی و تشکیلاتی لازم براي انجام وظایف موضوع این قرارداد را  جريدر صورتی که براي کارفرما معلوم شود که م.  9-7
نماید و به تشخیص کارفرما کارهاي مربوطه موقع فراهم نساخته یا دقت لازم در انجام وظایف و خدمات خود را اعمال نمیبه
اهمالبه معلت  تقصیر  یا  و  را    يرجکاري  کارفرما  منافع  و  افتاده  تعویق  به  مرحله  هر  در  کار  انجام  از یک چهارم مدت  بیش 

 نماید. تأمین نمی
مدرصورتی.  9-8 مدارك  اسناد  بودن  جعلی  بر  دال  مدرکی  قرارداد  از  محله  هر  در  کلیه   جري که  حالت  این  در  شود.  کشف 

 کسر خواهد شد.   يرجخسارت وارد بر کارفرما به تشخیص وي از محل تضامین و مطالبات م

چنین شرایط عمومی و خصوصی، کلیه خیارات  هاي آن، و همنامه و پیوسترفین به جز خیارات مذکور در این موافقت. ط9-9
 قانونی ولو خیار غبن فاحش و افحش را از خود سلب و ساقط نمودند.

هرگاه کارفرما بخواهد قرارداد را به علل قراردادي فسخ نماید، بدون نیاز به انجام هرگونه اقدام قضایی و مطابق با ماده  .  9-10
 خواهد رساند. جريشرایط عمومی پیمان اقدام به فسخ قرارداد کرده و موضوع را کتباً به اطلاع م 23

با دریافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف است کار را متوقف کرده و بی درنگ کارفرما را از وضیعت کار مطلع سازد و   جري م. 9-11
طی مهلتی که از طرف کارفرما اعلام می شود (حداقل دو هفته)، اصل مدارك و گزارشهاي خدمات انجام شده تا آن تاریخ را  

 . به کارفرما تحویل دهد

 خاتمه قرارداد و تعیین تکلیف آن  -10ماده 

با اعلام    -1-10 ارائه هیچگونه دلیلی و  به  نیاز  این حق را خواهد داشت درهر زمانی بدون  توافق نمودند که کارفرما  طرفین 
) ماهه به تمام یا بخشی از قرارداد خاتمه دهد. درصورت ابلاغ خاتمه قرارداد، کلیه هزینه هاي که مطابق با شرایط  2زمان دو (

و پس از تأیید کارفرما، پرداخت   مجري به دلیل خاتمه قرارداد تحمیل می شود با ارائه اسناد مثبته از سمت    جريقرارداد به م
 .خواهد شد

و  مجري  -10-2 کند  متوقف  را  کار  باید  درنگ  بی  قرارداد،  خاتمه  ابلاغ  دریافت  از  وضعیت (پانزده)  15تا  پس  گزارش  روز، 
میزان   و  وضعیت  حاوي  باید  گزارش  این  کند.  تسلیم  کارفرما  به  و  تهیه  قرارداد،  خاتمه  ابلاغ  هنگام  تا  را  خدمات  پیشرفت 
پیشرفت هر بخش از خدمات و نیز بخشهایی که تکمیل آنها به لحاظ حفظ منافع کارفرما در مهلت دو ماهه یاد شده ضروري و 

 امکانپذیر است، همراه با تعیین میزان حق الزحمه آنها باشد 

 حل اختلاف قراردادي  -11ماده 

که مربوط به اجراي قرارداد یا مربوط به تفسیر هر یک از مفاد  در صورت بروز هر گونه اختلاف بین طرفین قرارداد اعم از این
طرفین   باشد،  آن  پیوست  مدارك  و  اسناد  یا  ایرانتوانند  میقرارداد  بازرگانی  اتاق  داوري  مرکز  به  نهایی  فصل  و    جهت حل 

 پیگیري نمایند.  

 عدم افشاي اطلاعات و مدارك   -12ماده 

گرفت متعلق به کارفرما بوده و   خواهند رار  کارشناسان وي ق   ا یو    مجري   ار ی که بابت انجام قرارداد دراخت  یاسناد و مدارک   کلیه 
 نخواهد داشت.  ریهاي پروژه و حق واگذاري آنها را به غ  تیآن را خارج از فعال   ازه  کارفرما حق استفاد  یبدون اجازه کتب   مجري

توسط  همچنین   و سایر مدارکی که  و مکاتبات  ها  بهگزارش  کلیه حقوق    مجري  با  تماماً  تهیه می شوند  قرارداد  این  موجب 



 

 مگاواتی بشرویه  15داث نیروگاه حا خدمات دوره پیشبردقرارداد 
 
  

 

 
 

حق استفاده شخصی یا طرح آن در مجامع یا تسلیم و یا واگذاري جزء یا کل آن   مجريمربوط به آنها به کارفرما تعلق دارد و  
   .ها را به غیر ندارد

لازم است کلیه اطلاعات و مدارك بدست آمده در زمان اجراي این قرارداد بجز درحالتی که تأیید کارفرما را اخذ نموده    مجري
باشد، کاملا محرمانه و بعنوان اسرار کارفرما تلقی نموده و در اختیار غیر قرار ندهد. تعهدات محرمانه بودن مدارك مرتبط به 

. مجري موظف است تمامی تدابیر لازم را جهت افشا  این قرارداد بعد از اتمام یا فسخ قرارداد نیز بقوت خود باقی خواهد ماند
از سوي  به هر علت  یا اطلاعات مذکور  افشاي اسناد، مدارك  نماید. در صورت  اتخاذ  نشدن اسناد، مدارك و اطلاعات مذکور 
مجري، وي مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود. در صورت انحلال قرارداد به هر علت و همچنین پس از خاتمه قرارداد،  

تواند به بهانه پایان قرارداد، خود را مبرا از تکلیف چنان به قوت خود باقی خواهد بود و مجري نمیتعهد موضوع این بند هم
 مذکور در این بند بداند. 

 حقوق مالکیت فکري  -13ماده 

نقشه فرمولمالکیت تمامی اسناد، مدارك،  انجام بخشها و  بهرههایی که در طی  ایجاد و  شود،  میبرداري  هاي مختلف پروژه 
ها خودداري نماید و آنها یا در اختیار اشخاص ثالث قرار دادن  آنشود از افشاء  میباشد و مجري متعهد  میمتعلق به کارفرما  

ها تنها در جهت انجام امور محوله کارفرما استفاده نماید. حق مالکیت کارفرما بر کلیه اسناد و مدارك تهیه شده از سوي  آناز  
 کار نیز مورد تصریح است.پیمان
باشند  نسخه اصل متحدالشکل که داراي اعتبار یکسان می  2ماده به همراه اسناد و مدارك دیگر و در    13موافقتنامه در  این  

 تنظیم و در تاریخ مندرج در صدر این قرارداد به امضا رسیده است. 
 

 کارفرما جريم
 پتروکاویان صنعت پارس

 نام و نام خانوادگی: امین دادور 
 سمت: مدیرعامل 

 مهر و امضاء 
 

  

 تجارت پردازش امین
  سعید مومنیننام و نام خانوادگی:  

 رئیس هیأت مدیره سمت:  
 مهر و امضاء 

 
 

 نام و نام خانوادگی: محمد میردامادي 
 سمت: رئیس هیأت مدیره

 امضاء
 

  محمدهادي مومنیننام و نام خانوادگی:  
 سمت: نایب رئیس هیأت مدیره 

 امضاء

 

 


